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Récapitulatif des premiers entretiens

Source: Edith et Arnaud,  Stagiaires sur la recherche PRES pour l’Université de Poitiers 
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Coopératives Banques Mutuelles

Coop Agricole CUMA Coop de consommateurs Coop d'artisans (SCOP) Autres (Coop scolaire) Assurance Santé

TERRENA : administrateur
MALIBEAU : vice-président et 

trésorier
BIOCOOP : gérant salarié ECF : directeur général associé OCCE : coopératrice enseignante

CE Poitiers (Société Locale d'Epargne) : 

administrateur

Mutuelle des Motards : 

délégué bénévole
MGEN 79 : présidente

COREA : administrateur membre 

du bureau

COOP NIORTAISE : fondateur 

administrateur
CM Tonnay-Charentes : administrateur MAIF : Administratrice salariée MGEN 86 : président

Champs lexical du 

Sociétaire

Fonction

- Membre coopérateur  -

Administrateur - Sociétaire -

Adhérent

- Membre - Fondateur -

Adhérent - Coopérateur -

Militant - Responsable -

Bénévole - Administrateur - Elu

- Militant - Syndicaliste - Gérant 

salarier - Administrateur
- Administrateur - Associé - Coopérateur - Militant - Administrateur - Sociétaire - Bénévole

- Délégué bénévole - Militant -

Responsable - Administratrice
- Elu - Militant- Syndiqué

Typologique - Réel - Consommateur - Motivé - Engagé - Bien Engagé - Très impliqué - Sclérosé - Intéressé - Engagement
- Impliqué - Non informé -

Engagée

- Confiance - Politisé - Attentif 

- Engagé

Bonnes pratiques

Démocratie/Gouvernance

-Représentation de tout le 

territoire géographique - Extranet -

Réunions bureau élargies au CA -

Remontées d'Info par secteur 

géo/Bassins de vie - Formations

- Réunions CA "techniques" 

élargies - Intérêt collectif 

prioritaire - AG à dates fixe -

Formations - Voyages 

professionnels à l'étranger

- Volonté de renouvellement du 

bureau (tous les 2 ans) - Age max 

70 ans - Nécessité de 

compétences - Respect du 

quorum en AG 

- Management participatif 

- Extranet - Formation - News letter -

"Convention" - CA exeptionnels -

Concert après AG

- Commission permanente -

WE d'assises - Séminaires -

Formation - AG de 2 jours 

(réunions info echanges 

questions diverses)

- Formation 

Innovation Sociale
- Boites à idées - Commission des 

jeunes
- Intercoopération (CUMA) - CA ouvert aux extérieurs - Formation - Sensibilisation

- Prix des administrateurs des épargnes 

locales à l'internationnal (porteurs de 

projet) - Carte des administrateurs

- Ateliers - enquete Web -

plateau virtuel

Innovation Technique
- Logiciel Farmstar - Drones -

Nouvelles techniques de semence

- GPS, Lociciels de conduite, 

Logiciel de contrôle de 

pulvérisation - Unité de 

trituration

- Nouveaux produits: coffre 

électronique

Contres-parties/Loisirs
- Organisation voyage - Soirée à 

thème
- Repas - Manifestations culturelles - Apéritif dinatoire

Les jeunes

- Subventions/aides/parrainage 

pour les nouveaux entrants -

Contrats Jeune Agriculteur  

- Anticipation de successions
- Showroom, publicité, stand 

d'info Mois ESS



Plan de la recherche

� Elaboration de deux questionnaires: Sociétaires; Administrateurs 
dirigeants, Salariés

� Choix des panels

� Test en AG Coop Atlantique/ Première Analyse

� Entretiens et Analyse Globale

� Rapport d’études 
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Structures et Profils d’interrogés
Choix des structures(1)

� Banques Coopératives

� Crédit Coopératif

� Caisse Fédérale du Crédit Mutuel Océan

� Caisse Régionale Crédit Agricole Touraine Poitou

� Caisse d’Epargne Aquitaine/ Poitou-Charentes

� Coopératives de consommation

� Coop Atlantique Poitiers

� Biocoop Le Pois Tout Vert
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Structures et Profils d’interrogés
Choix des structures(2)

� Mutuelles d’assurance

� MAIF  Délégation Département de Niort

� MACIF 

� Mutuelles de santé

� MGEN 86

� Harmonies Mutuelles

� LMDE

� MGEN 79
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Structures et Profils d’interrogés
Profils des acteurs

� Dirigeants élus

� Administrateurs responsable du sociétariat

� Salariés responsable du sociétariat

� Sociétaires des AG
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Questionnaires
Dirigeants élus et Salariés Sociétariat(1)
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Questionnaires
Dirigeants élus et Salariés Sociétariat(2)
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Questionnaires
Sociétaires(1)
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Questionnaires
Sociétaires(2)
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